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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vingt-cinq, le treize fevrier à dix-neuf heures, le Conseil Municipal
dûment convoqué le six février 2025, s'est réuni en session ordinaire sous la présidence de

Madame Françoise RIVET, Maire.

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE: 19

@[: Mme RIVET, M. FOUR, Mme DUPRAT M. BATTEL, Mme DE CUYPER,
M. LAUBARY, Mme ZRAK, Mme BATTEL, Mme LAFARGE, Mme MAZAUD,
Mme PARNIERE, M. CHANGION et Mme RUBY-MONTEIL.

ABSENTS AYANT DONNE PROCURATION: M. QUEYREIX, M. LAFARGE,
M. FERARD et M. LEROY.

ABSENTS : Mme MADIEUX, M. AMODEO

SECRETAIRE : Mme PARNIERE

OBJET: DELIBERATION No2025/009 - MOTION POUR LE MAINTIEN ET LE
DEVELOPPEMENT DES RASED

Les membres du conseil municipal de Châteauneuf-la-Forêt souhaitent par cette motion alerter
sur la problématique de la prise en charge de la difficulté scolaire par les RASED.

En effet, si le Ministère affiche que « Les aides spécialisées peuÿent interÿenir à îouî moment
de la scolarilé à l'école primaire, en appui eî en accompagnement de l'sction des enseignants
des classes. Elles ont pour objectd de prévenir et remédier aux dilJicultés scolaires
persislantes qui résistent aux aides apporlées par les enseignants des classes », on ne peut que
regretter l'absence d'un réseau d'aide spécialisée complet qui ne dispose pas des moyens
nécessaires et suffisants pour Éaliser les objectifs visés par le Ministère.

Le conseil municipal de Châteauneuf-la-Forêt :

Constale 4ue les élèves en difficulté de nombreuses écoles ne bénéficient pas de l'aide du
RASED ou ne bénéficient que d'une aide partielle el insuffrsante du RASED malgré



l'engagement des psychologues de l'Education Nationale (psyEN) et des enseignant'es
spécialisé es qui le composenl.

Déplore la vacance des postes spécialisés eÿou leur nombre insuffisant qui ne permettent pas
de couvrir des secteurs trop vastes et de répondre à I'ensemble des besoins et sollicitations des

équipes enseignantes.

Ne peut accepter que des élèves identifiés en difficulté ne bénéficient pas de toute l'aide à
laquelle ils peuvent légitimement prétendre (dépistage, prévention et prise en charge). Cela
crée de la souffrance chez ces élèves qui risquent de basculer dans le champ des troubles, voire
du handicap, entraînant une médicalisation de la difficulté scolaire. Les familles sont tout aussi

démunies face à I'absence d'aide au sein des écoles;aide et prise en charge d'autant plus
nécessaire au regard du déficit d'offre de prises en charge extérieure.

Dénonce une rupture d'égalité et de continuité du Service Public d'Education Nationale qui
n'est pas ou plus en capacité de garantir un égal accès aux services du RASED à tous les élèves
et en tout point du territoire.

Précke qte l'Ecole est un bien commun qui doit pouvoir garantir à tous les élèves -quelle que

soit leur origine sociale ou géographique- la réussite, l'émancipation et un haut niveau de
qualification ;

Rappelle la suppression cette année de 3 postes CMPP sur la commune,

Demnnde, pour garantir la réussite scolaire et l'émancipation de toutes et tous les élèves ainsi
que pour garantir les droits de nos élèves à ce que leur(s) difÏiculté(s) scolaire(s) soient prises

en charge, que :

. Des plans académiques et départementaux de création de postes de RASED
(dominante pédagogique, rééducative, et psychologue de I'Education Nationale) pour
garantir la couverture de l'ensemble des écoles par un RASED complet, en capacité de

répondre aux besoins des élèves (une moyenne de I RASED complet pour 800

élèves)
. Des plans académiques et départementaux de départs en formation pour couvrir les

postes et permettre à des personnels de s'investir dans ces missions
. Des plans de formation continue soécifique pour les collègues en poste dans les

RASED

Motion adoptée par le conseil municipal à I'unanimité

Fait et délibéré en mairie, les jour, mois et an que dessus.

Au registre sont les signatures.

Pour copie conforme.

Fait en mairie, Ie l3 lévrier 2025.


